Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 11/2014
Dyrektora Muzeum Papiernictwa z dnia 25 grudnia 2014 r.

KODEKS ETYKI
Pracownikow Muzeum Papiernictwa w Dusznikach Zdroju

Preambula

Kodeks Etyki pracownikow Muzeum Papiernictwa w Dusznikach Zdroju wyraza podstawowe
warto$ci etyczne i normy uznane przez pracownikow Muzeum za wspdlne, wyznacza zasady
postepowania, ktorymi kierujg si¢ pracownicy zard0wno w miejscu pracy, jak i poza nim, w
relacjach z przetozonymi, wspdtpracownikami oraz osobami i instytucjami wspolpracujagcymi
Z Muzeum oraz korzystajacymi z ustug kulturalnych, edukacyjnych 1 turystycznych instytucji.
Celem ustanowienia Kodeksu jest uzyskanie wysokiej jakosci pracy jako podstawowego
warunku rozwoju Muzeum, budowanie pozytywnego wizerunku instytucji oraz wzmacnianie
identyfikacji pracownikow z miejscem pracy.

I. Postanowienia ogoélne

§1

Ilekro¢ w niniejszym Kodeksie jest mowa o:

- Muzeum - nalezy przez to rozumie¢ Muzeum Papiernictwa w Dusznikach Zdroju,

- Kodeksie - nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyki pracownikow Muzeum,

- pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Muzeum, w tym stazystow
i wolontariuszy,

- muzealniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika merytorycznego Muzeum,

- pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Muzeum.

§2

1. Kodeks Etyki obejmuje wszystkich pracownikow i okresla zasady ich postepowania.

2. Kodeks wyznacza standardy uczciwo$ci i1 rzetelnosci, dobrych intencji i zrozumienia
w relacjach wzajemnych oraz w kontaktach na zewnatrz.

3. Kazdy pracownik jest osobiscie odpowiedzialny za przestrzeganie Kodeksu.

4. Kierownicy dzialow Muzeum sa zobowigzani dawa¢ dobry przyktad stosowania norm
etycznych 1 dba¢ o wlasciwe zrozumienie wartosci 1 postanowien Kodeksu oraz o zgodnos¢
postepowania podlegtych im pracownikow z tymi zasadami.

5. Pracownicy maja prawo zglosi¢ sprzeciw wobec postepowania, ktore ich zdaniem
wyrzadza szkode Muzeum albo narusza zasady etyki zawodowej, a pracodawca jest
zobowigzany odnie$¢ sie do zgloszonych uwag.

§3

1. Pracownik Muzeum wykonuje swoje obowiazki rzetelnie, z nalezytg starannoscig, dazac do
osiggania jak najlepszych rezultatéw w pracy zawodowe;.



2. Pracownik doktada wszelkich staran, aby jego dziatania byly przejrzyste i jawne,
niewzbudzajace podejrzen o konflikt migdzy interesem wlasnym a interesem Muzeum.

3. Pracownik konsultuje ze wspolpracownikami i przelozonymi decyzje wymagajace
rozstrzygnie¢ niekonwencjonalnych, trudnych lub budzacych kontrowersje.

4. Pracownik nie ujawnia informacji poufnych i nie wykorzystuje ich dla osiagnigcia korzysSci
osobistych.

I1. Wartosci etyczne

§4

Pracownicy Muzeum przy wykonywaniu obowigzkéw shluzbowych winni kierowac¢ sie
wymienionymi ponizej zasadami.

1. Praworzadnosci, czyli postepowania zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz
istniejagcymi procedurami wewnetrznymi i regulaminami.

2. Réwnouprawnienia, czyli réwnego traktowania wszystkich wspolpracownikow oraz
klientow Muzeum, niezaleznie od pogladow politycznych, wyznania, plci, rasy, inwalidztwa,
wieku itp.

3. Nie naduzywania uprawnien — pracownik moze korzysta¢ z posiadanych uprawnien
wylacznie do osiggania celow, dla ktorych uprawnienia te zostaty mu powierzone.

4. Bezstronno$ci i niezaleznosci — W Swym postgpowaniu pracownik nie kieruje si¢
interesem osobistym i nie ulega jakiejkolwiek presji zewnetrznej. Pracownik nie uczestniczy
w podejmowaniu decyzji, w ktorej on albo bliski cztonek jego rodziny mialby jakikolwiek
interes finansowy lub z innego powodu wystgpitby konflikt interesow miedzy interesem
Muzeum i jego wlasnym.

5. Uprzejmosci w kontaktach ze wspotpracownikami, zwiedzajagcymi, osobami
korzystajacymi ze zbiorow i informacji zgromadzonymi przez muzeum.

6. Wspolodpowiedzialno$ci, zgodnie z ktorg pracownik nie unika podejmowania decyzji
oraz wynikajacych z nich konsekwencji, zgodnie ze swoimi uprawnieniami. Pracownik nie
uchyla si¢ od przyjecia odpowiedzialno$ci za swoje stowa, decyzje i dziatania.

I1I. Standardy post¢epowania

§5

1. Pracownik dzieli si¢ ze wspolpracownikami swoja wiedzg i do§wiadczeniem zawodowy
oraz udziela fachowych porad i rzetelnych informacji w sprawach wynikajacych z
realizowanych obowigzkow.

2. Pracownik w swych dziataniach i realizacjach muzealnych nie wykorzystuje cudzych
wartosci intelektualnych i artystycznych bez wiedzy i zgody ich autoréw, ani cudzej pracy dla
osiggniecia wiasnych korzysci.

3. Pracownika obowigzuje lojalno§¢ wobec wspoOlpracownikow i pracodawcy, dbatos¢ o
dobre stosunki z innymi pracownikami muzeum i odpowiednig atmosfere pracy.

4. Pracownicy nie uczestniczg bezposrednio i posrednio w obrocie lub handlu dobrami kultury
w przypadku, gdy byloby to niezgodne z przepisami okreslajagcymi ochron¢ dziedzictwa
kultury narodowe;j.

5. Prywatna dziatalno$¢ gospodarcza lub kolekcjonerska pracownika nie moze konkurowaé
z dzialalno$cig Muzeum w zakresie pozyskiwania obiektow.

6. Pracownicy zobowigzani sg traktowac informacje o bezpieczenstwie Muzeum i zbioréw
jako $cisle poufne.



7. Wszyscy pracownicy odpowiadaja za tworzenie dobrego wizerunku Muzeum na zewnatrz.
Pracownika cechuje wysoka kultura osobista, estetyczny wyglad, zyczliwo$¢ i otwarto$¢ na
drugiego cztowieka.

IV. Zasady szczegélne — gromadzenie zbioréw, badania i edukacja muzealna

§6

1. Zasady gromadzenia zbioréw musza by¢ zgodne z zasadami zawartymi w Ustawie 0
muzeach oraz okreslonymi w statucie Muzeum.

2. Do zbiordéw pozyskuje si¢ wylacznie przedmioty o ustalonym i waznym tytule wlasnosci.

3. Odstgpowanie od ustalonej przez muzeum polityki gromadzenia zbiorow dopuszczalne jest
tylko w wypadkach wyjatkowych, po uzyskaniu zgody pracodawcy.

4. Szczegodlnej ostrozno$ci wymagaja skierowane do Muzeum oferty sprzedazy, darowizny
oraz inne formy nabycia wtasnosci od pracownikow muzeum lub ich rodzin albo 0séb blisko
Z nimi zwigzanych.

5. Pozyskiwanie zbiorow w terenie powinno odbywac si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi
zasadami oraz przepisami kodeksu cywilnego.

6. Podczas dokumentowania dziatalno$ci poszczegdlnych miynow 1 fabryk branzy
papierniczej nalezy odnosi¢ si¢ z szacunkiem do spotecznosci lokalnych i nie wolno naruszac
zasobow srodowiska.

7. Na muzealnikach spoczywa odpowiedzialno$¢ za gromadzenie zbiorow oraz dostep do
informacji o nich, z zachowaniem zasad poufnosci 1 bezpieczenstwa.

§7

1. Odpowiedzialno$¢ zawodowa za opieke nad zbiorami ponoszg muzealnicy oraz inni
pracownicy majacy kontakt z muzealiami.

2. Na pracownikach spoczywa bezwzgledny obowigzek ochrony zbiorow.

3. Muzealnicy powinni regularnie sprawdzaé¢ stan zbioréw, w celu niezwtocznego podjecia
prac konserwatorskich w przypadku stwierdzenia takiej koniecznosci.

4. Nie dopuszcza si¢ jakiegokolwiek uzytkowania obiektow muzealnych niezgodnego z ich
przeznaczeniem, funkcja, wymogami konserwatorskimi i bezpieczenstwem.

5. Udostgpnianie publiczne danych dotyczacych zbioréw nie moze zawiera¢ informacji
majacych charakter poufny lub osobisty.

§8

1. Badania podejmowane przez pracownikOw powinny pozostawa¢ w bezposrednim zwigzku
Z dzialalno$cig statutowga Muzeum i jego celami oraz odbywacé si¢ w zgodzie z zasadami
prawa i etyki.

2. Muzealnicy prowadzacy kwerendy archiwalne, biblioteczne oraz badania terenowe kieruja
si¢ zasadg podmiotowego traktowania rozmoéwcow.

3. Przy opracowywaniu materiatow z badan i ich publikacji, muzealnicy dziataja zgodnie
Z obowigzujagcym prawem, w tym w szczegolnosci z ustawg o ochronie danych osobowych
I przepisami prawa autorskiego.

4. Dziatalno$¢ popularyzatorska i edukacyjna prowadzona jest rzetelnie, z poszanowaniem
0sob korzystajacych z ustug muzealnych.



V. Postanowienia koncowe

§9

1. Przestrzeganie postanowien Kodeksu stanowi podstawowy obowigzek pracownika

Muzeum.
2. Pracownicy Muzeum potwierdzaja zapoznanie si¢ z treScia Kodeksu przez ztozenie

pisemnego oswiadczenia.
3. Kodeks podlega publikacji na stronie internetowej Muzeum. Podanie Kodeksu do

publicznej wiadomosci ma na celu poinformowanie interesariuszy Muzeum o standardach
zachowania i wykonywania obowiazkow stuzbowych, jakich nalezy oczekiwaé¢ od
pracownikow Muzeum.



